Complete your Staff

Kluge Kopfe finden, erkennen und zielgerecht einsetzen
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[ WIR SUCHEN TALENTE ]

Fachkompetenz Juristen

s Inhouse Juristen = Rechtsanwalte

FRANKENHEIM

Personalberatung




[ WIR SUCHEN TALENTE ]

ANSPRECHPARTNER FUR JURISTEN

Sibylle Frankenheim
Geschiftsfiihrung

i\ T: +49 (0) 21149312 39
,JJ | sibylle.frankenheim@frankenheimpb.de

Denys Rezhets
Kundenbetreuung und Vertragsmanagement

T: +49 (0) 211 49 312 39
denys.rezhets@frankeheimpb.de

Angelo Salzmann
Bewerbermanagement

T:+49(0) 21149 312 39
angelo.salzmann@frankenheimpb.de



DAS SOLLTEN SIE UBER UNS WISSEN

Seit 1996 begleiten wir nationale und internationale
Unternehmen, Kanzleien, Konzerne und Finanzdienst-
leister bei der Stellenbesetzung.

Unser Ziel ist es, Menschen mit vielfaltiger Personlich-
keit in ein neues berufliches Umfeld zu integrieren.
Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer sollen liberzeugt
sein, dass sie nachhaltig die richtige Entscheidung
getroffen haben.

Aus der Vergangenheit wissen wir, dass ein Recruiting-
Prozess unter Umstanden sehr lange dauern kann.
Profitieren Sie von unseren Erfahrungen sowie unserem
umfangreichen Netzwerk.

Wir beraten Unternehmen zuverlassig, vertrauensvoll
und diskret.

UNSERE FACHKOMPETENZEN

® Juristen ® Office Management
® Accounting ® Personalwesen

,Das Ergebnis
ist das Ziel,,



[ JURISTEN ]

Gute und qualifizierte Juristen bewahren Sie vor groReren
Schaden, kdnnen Fehlentscheidungen abwenden und Sie
zukunftsweisend beraten. Der Markt ist jedoch nicht immer
Uberschaubar und Experten sind oft rar.

In unserem bundesweiten Netzwerk verfligen wir Gber
sehr gute Kontakte zu Juristen mit einem abgeschlossenen
Studium der Rechtswissenschaften (Volljuristen) sowie
Wirtschaftsjuristen mit den Abschlissen LL.B. (Bachelor of
Laws) bzw. LL.M. (Master of Laws).

LEGAL PERMANENT

Direktvermittlung von Juristen an Kanzleien und an
Unternehmen.

LEGAL TEMPORAR

Wir stellen im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
qualifizierte Projektjuristen fir einen befristeten Zeitraum
zur Verfiigung.



[ PROZESS ]

PERSONALEINSATZ

Personalvermittlung von Fach- und Fiihrungskraften,
Arbeitnehmeriberlassung, Interims Management

ANALYSE
Arbeitsmarkt
Demographie
Recruitingtrends
Benchmarking
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Feedbackanalyse '
—

BEAUFTRAGUNG
Kunde/Kandidat Q Telefonisch
Optimierung von

Per E-Mail
Prozessen und Per Telefax
Standards

RECRUITUNG
Aktivierung/Optimierung Zielgruppen
Kandidatenselektion u. -prasentation



[ ARBEITNEHMERUBERLASSUNG ]

BESONDERHEIT

Dreiecksverhaltnis bei Arbeitnehmeriiberlassung
und Interims Management

MITARBEITER
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Arbeitnehmeriiberlassung



In diesen Rechtsgebieten
sind wir aktiv:

INOUSE-JURISTEN

Automotive

Banking

Bau- und Immobilienbranche
Compliance

Handel

Industrie

Inkasso

IT

Medien

Pharma / Healthcare

RECHTSANWALTE

B Arbeitsrecht

B Bank- und Finanzrecht, Compliance

B Handels- und Gesellschaftsrecht, M&A
B Bau- und Immobilienrecht

B  |nsolvenzrecht

B Kapitalmarktrecht

B Private Equity

B Wettbewerbs- und Kartellrecht




FRANKENHEIM

Personalberatung

Frankenheim Personalberatung GmbH

Schéaferstrafle 1
40479 Diisseldorf

Tel +49 (0) 211 49 312 39
Fax +49 (0) 211 49 312 41

www.frankenheimpb.de
info@frankenheimpb.de

Mitglied im

BAP

Bundesarbeitgeberverbanc

der Personaldienstleister
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