Meine Erfahrungen

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in der
Personalsuche kenne ich die Schwierig-
keiten, die immer wieder bei der
Recherche nach Fachpersonal auf-
kommen. Sie schreiben auf Portalen, wie
Xing oder LinkedIn Kandidateninnen an
und es kommt keine oder nur selten
eine Reaktion zurtck.

Ich habe es mir daher zur Aufgabe
gemacht, nur Personen zu selektieren,
die tatsadchlich eine Veranderung an-
streben. Das bedeutet, mit diesen
Personen haben wir kurzlich ein
Gesprach gefiihrt und den dringenden
Wechselwunsch abgeklart. Bel Eignung
werden diese Bewerber in die Ubersicht
aufgenommen.

Auf Wunsch stellen wir Thnen die
gesamten Unterlagen, wie Lebenslauf
und Zeugnisse zur Verfiigung.

Damit eine gleichbleibende Qualitat
gewahrleistet wird, ist die Auswahl in
der Kandidateniibersicht auf maximal
100 Bewerber:innen limitiert.
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So sind wir

Wir sind immer mit dem Herzen dabel.
Engaglert und motiviert. Vertrauen,
Zufriedenheit und Transparenz sind die
Kernfaktoren fiir eine gute Kooperation.
Es macht uns glicklich, wenn
Unternehmen und Bewerber zueinander
finden. Schlagen Sie mit uns einen
neuen Weg ein.

Unsere Fachbereiche
Finanz- und Rechnungswesen

Holen Sie sich Finanzexperten in Thr
Team und verschaffen Sie sich eine
perfekte Ubersicht {iber Ihre Zahlen.
Juristen

Juristen sind unverzichtbar. Sie sind die
Hiter Ihres Unternehmens vor
rechtlichen Stolpersteinen.

Recruiting Experte fiir

Rechts- und
Rechnungswesen.

Die Preis- und
Leistungsiibersicht ist in den
Nutzungsbedingungen
hinterlegt.

In der Kandidateniibersicht
finden Sie nur aktiv suchende
Personen.

Melden Sie sich an.

Frankenheim

“Menschen arbeiten nicht

fir Unternehmen, sie

arbeiten fiir Menschen." -

Simon Sinek

Qualitat fur
Ihren Erfolg
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Sie suchen - wir finden!

Besser, schneller, zielgerichtet.

Sie sind aktiv auf der Suche nach
neuen Mitarbeitern? Haben Sie
bereits Stellenanzeigen in vielen
Jobbdrsen veroffentlicht und
stundenlang in Karrierenetzwerken
recherchiert? Doch trotz Ihrer Be-
muhungen haben Sie noch immer
nicht die passenden Mit-
arbeiterinnen gefunden?

Wir wissen, der Fachkraftemangel
zieht sich durch alle Branchen und
Regionen.

Darf ich Thnen unsere Dienstleistung
vorstellen? Oder soll Thre offene
Position unbesetzt bleiben?

Kontakt

@ +49 211 49 312 39

info@frankenheimpb.de
www.frankenheimpb.de

Frankenheim
Personalberatung
SchaferstraBe 1
40479 Diisseldorf

So kommen wir zusammen:

Fir eine schnelle und effektive
Kommunikation habe ich fiir Sie auf
unserer Homepage eine Kandidaten-
iibersicht eingerichtet. Dort finden
Sie junge und erfahrene Talente, die
jetzt eine neue berufliche Heraus-
forderung suchen. Moglicherweise
entdecken Sie dort fur Thr Unter-
nehmen die passenden Mitarbeiter.
Bei Interesse hinterlegen Sie einfach
Ihre Kontaktdaten und wir schicken
Ihnen ein ausfihrliches Kandidaten-
profil zu. Den Link dazu erhalten Sie
Uber unseren Newsletter.

Wie kommen Sie zu unserem
Newsletter?

1.Gehen Sie auf
www.frankenheimpb.de.

2.Klicken Sie in der Mentuzeile auf
,Service".

3.Dann gehen Sie auf den Button
,Kandidaten:innen kennenlernen".

4 Es offnet sich eine neue Seite, dort
klicken Sie auf den Button ,Ich
mochte dabei sein”.

5.Tragen Sie Thre Kontaktdaten ein.

6.Im Anschluss erhalten Sie die
Zugangsdaten.




