
PERSONAL FINDEN

Gerade weil Fachkräfte so
schwer zu finden sind, ist
es wichtig, die richtigen
Maßnahmen zu treffen.

Trotz Fachkräftemangel



Active Sourcing
In vielen Fachbereichen ist der Arbeitsmarkt augenscheinlich
ziemlich leer und übersichtlich geworden. Unternehmen müssen
um Kandidaten:innen im Arbeitsmarkt buhlen, um sie von sich zu
überzeugen. Wir sprechen diese Personen gezielt an.

Gemeinsam erstellen wir mit Ihnen ein Firmenprofil. Diese Firmen-
Broschüre versenden wir an den vorselektierten Kandidaten-Kreis
mit dem Hinweis auf Ihr Unternehmen. 

Mögliche Suchportale: Unsere Datenbank, LinkedIn & XING.

Informieren Sie sich über unseren Service Active Sourcing

Kandidatenübersicht
Sie sind aktiv auf der Suche nach neuen Mitarbeitern oder haben
bereits Stellenanzeigen in Jobbörsen veröffentlicht und in
Karrierenetzwerken recherchiert? Doch trotz Ihrer Bemühungen
haben Sie noch nicht die passenden Talente gefunden?
Unser Netzwerk umfasst weit über 5.000 Personen. Wie Sie selbst
wissen, kann es oft lange dauern, bis jemand reagiert.

Wir sind mit etwa 100 Personen* im ständigen Austausch und
wissen, wann sie sich verändern wollen. 

Verschaffen Sie sich Zugang zu dieser Kandidatenübersicht.

Soziale Medien
Sie möchten in den sozialen Medien Präsenz zeigen oder direkt
Menschen mit einer Anzeige ansprechen, wir unterstützen Sie bei
der Gestaltung und Platzierung auf diversen Portalen.
 
Nutzen Sie unsere erprobten Vorlagen. 

Für diese sozialen Plattformen sind die Vorlagen gut geeignet:
Facebook • Instagram • StepStone • meineStadt.de • Xing •
LinkedIn • Google Ads, etc.

Lassen Sie sich zu Jobanzeigen durch uns beraten.

Mehr Info zum Thema
Lesen Sie auch unseren Artikel:
 7 effektive Methoden zur Mitarbeitergewinnung
 
Erfahren Sie mehr über:
 20 Faktoren für eine erfolgreiche Arbeitgebermarke

Informieren Sie sich über unseren Service: Personal suchen

Mein Name ist Sibylle Frankenheim.
Ich führe das Unternehmen seit 1996.

In der Personaldienstleistung gab es
schon viele guten, wie auch  schlechte
Zeiten.

Der Fachkräftemangel betrifft uns
alle und zieht sich durch sämtliche
Branchen und Regionen. 

Wir bieten und betreuen hauptsächlich Juristen und
Finanzbuchalter an.

Seit 2003 sind wir im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlassung.

Kontaktdaten
Frankenheim Personalberatung  GmbH

Telefon: +49 (0)211 49 312 39
Schreiben Sie uns: info@frankenheimpb.de

Kurzübersicht

*Die Preise liegen je nach Qualifikation zwischen 1 und 2 Bruttogehältern zzgl. MwSt.

Bei Rückfragen:

Sie erreichen alle weiterführenden Informationen, indem Sie auf die Links klicken .

https://www.frankenheimpb.de/personal-suchen/active-sourcing-service/
https://www.frankenheimpb.de/personal-suchen/kandidatensuche/
https://www.frankenheimpb.de/personal-suchen/jobanzeige/
https://www.frankenheimpb.de/7-effektive-methoden-zur-mitarbeitergewinnung/
https://www.frankenheimpb.de/20-entscheidende-faktoren-fuer-eine-erfolgreiche-arbeitgebermarke/
https://www.frankenheimpb.de/personal-suchen/
https://www.frankenheimpb.de/team-frankenheim/juristen/
https://www.frankenheimpb.de/team-frankenheim/finanz-und-rechnungswesen/
mailto:info@frankenheimpb.de

